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Apresentacao

Ola pessoal! Obrigado por adquirirem o primeiro
material da Casa Bushido, esse apoio & muito
importante para um futuro brilhante que estou
tracando para nos concurseiros de TI.

Esse material é totalmente direcionado para as
especificas para o cargo de administracdao e
governanga, apesar de ndao ser um cargo
puramente de Tl, decidi fazer esse material, ja que
eu trabalho na Governanca de TI, muitas matérias
fazem parte do meu dia dia.

A revisao de 15 minutos foi baseado nos meus
materiais de revisao que juntei ao longo de 8 anos
de estudo de concurso. Ele foi feito principalmente
para revisar naqueles ultimo minutos que estamos
esperando para fazer a prova.

Este material nao foi criado para estudo e nem
para concurseiros iniciantes. Foi feito para revisao
Apesar de servir como base e também ter os
assuntos mais cobrados ele nao é para ensinar, é
para revisar.

Seja bem vindo. E boa proval!

Com carinho
Vitor Scooby



O cargo

Analise do cargo

Este cargo contém os dominios fundamentais
para a operacdo de tecnologia no setor
publico. E técnico, operacional e também vai
lidar com contratacdes. A prova ira refletir
essa necessidade do 6rgao.
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65,2% 75 pt
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Atribuicoes do cargo

,'/ Planejamento estratégico,
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| mapeamento de portfolio,
\  programas e projetos da estatal.
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[ Conducgao de processos  de
aquisicao, licitagcdes, gestao e
fiscalizacdao de contratos.
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Implementacdao de politicas de
Integridade, Compliance, Ouvidoria
e Corregedoria.

/
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[ Estruturacao da cadeia de valor,
gestao de riscos corporativos e

|
|
|
'\\ continuidade do negdcio.

Gestao de pessoas (capacitacao,
cargos e salarios, folhas de

/
|
|
|
I
\ agamento, e relacdes sindicais).
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[ Gestao de logistica (seguranca
patrimonial, facilities, frotas, gestao

|
|
|
I
\ documental).
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Matérias mais
Importantes

Claramente as principais materias
relacionadas ao cargos sao as matérias sobre
Estratégia, Planejamento e Gestao de pessoas

As mateérias mais importantes baseadas nas
ultimas provas da FGV sao:

e Balanced Scorecard (BSC) e Matriz SWOT

e Gestdo por Resultados e Indicadores

e Teorias Motivacionais e Lideranca

e Curva ABC

e |egislacdo das estatais e Lei de licitagOes

O que significa que vale muito a pena dar
uma olhada nessas matérias antes de fazer a
prova

Casa Bushido
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€150 TEMATICO |

FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA
E PLANEJAMENTO




Quais matérias focar

As mateérias relacionados aos cargos estao com
porcentagens muito homogéneas, entao vou
adicionar as 3 principais matérias do modulo que
ndao podem deixar de ser vistas.

esforcos iniciais devem estar concentrados em
dominar a metodologia do Balanced Scorecard e a
classificacao  precisa de indicadores de
desempenho,

s

Balanced Scorecard (BSC) e Matriz
| SWOT

I A banca exige a correlacdao e alocacao
Ide indicadores dentro das quatro
| perspectivas classicas do BSC
H (Financeira, Cliente/Sociedade,
| Processos Internos e
I\ Aprendizado/Crescimento)

Diferenciacao entre Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade.

Avaliar, a partir de indicadores, se a
acao governamental atingiu o wuso
racional de recursos (eficiéncia), a meta
proposta (eficacia) ou o real impacto na
sociedade (efetividade).
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Jaba basico

P Veja também a
— oy revisao dos 15
/b minutos para

conhecimentos
Cligue aqui para :

gerais do concurso

comprar
DataprevV!

Cupom por tempo limitado (10% off)

DATAPREV10
Preco normal: R$ 22,90

Veja também o material
analisando a banca, falando
da Dataprey, dicas de
estudos para passar na frente
da concorréncia, matérias

importantes e muito mais!
1,

’ :
Cligue aqui para
comprar

Cupom por tempo limitado (10% off)
DATAPREV10

Preco normal: R$ 15,90
www.casabushido.com.br
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Sugestbes, criticas, ombro amigo, ajuda nos
estudos. Podem contar comigo.
Entre em contato pelo canal do Instagram.

Casa Bushido

Com carinho
Vitor Scooby
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